
四川安宁铁钛股份有限公司与攀枝花学院拟合作项目汇总表 

序号 主要合作内容 学校承担部门 企业对接人 备注 

1 

人才交流沟通。学校选派一批博士/教授（研究方向为新能源

和钒钛材料）到企业挂职，开展科技攻关、技术服务、成果转

化等工作。 

人事处、钒钛

学院 
总经理李顺泽 

 

2 

人才引进和培养。学校根据企业提供的毕业生需求信息，积极

宣传企业基本情况，鼓励和引导优秀毕业生积极到企业建功立

业。企业优先参加学校举办的专场招聘会，学校协助企业做好

招聘工作并予以优先支持。 

招生就业处、

相关学院 

人力资源部 

田力华 

 

3 

培训合作。建立企业人力资源培训基地，对企业现有员工开展

培训，实现管理知识储备和技术操作上的优化升级，考取技术

职业资格证。 

产教融合部、

相关学院 

人力资源部 

田力华 

 



4 
培训合作。企业将分批选派中层管理者和技术骨干到甲方开展

1-2 周的集中式、有针对性的点对点培训，实现管理知识储备。 
继续教育学院 

人力资源部 

田力华 

 

5 
培训合作。学校组织优秀教师团队到企业指导培训，为企业培

训出一部分有能力、有专业技术的讲师。 
继续教育学院 

人力资源部 

田力华 

 

6 
培训合作。学校组织优秀教师团队编制培训教材。 产教融合部、

相关学院 

人力资源部 

田力华 

 

7 

联合申报科研项目。校企双方就国家产业支持项目、后期研发

项目等方面，结合学校的科研平台和企业项目实际情况，合作

研发，联合包装、申报项目。 

根据项目内容

确定 

副总经理 

曾成华 

 

注：学校承担部门排第一的为牵头部门 

 

产教融合发展部（外联服务中心） 

                                                          2022 年 12 月 10 日 


